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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«___»  ________ 2024 г.    № _____
г. Чебаркуль

Об утверждении муниципальной программы «Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 18.06.2024 № 496 «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Чебаркульского городского округа, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 36, 37 Устава Чебаркульского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе». 

2. Отделу защиты информации и информационных технологий администрации Чебаркульского городского округа (Максимова Л.Ф.) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы по бюджетному процессу, начальника Финансового управления Таймасову О.Г.
Глава Чебаркульского городского округа                                 С.А.Виноградова

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Чебаркульского городского округа

от __.__.2024 № ____
Муниципальная программа

«Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе»
I. Стратегические приоритеты муниципальной программы

1. Оценка текущего состояния сферы здравоохранения.

Основной государственной медицинской организацией, оказывающей первичную медицинскую помощь населению города Чебаркуля, является государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница г. Чебаркуль» (ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль»). По состоянию на 01.09.2023 в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» работает 896 человек, из них врачи - 88 человек, средний медицинский персонал – 374 человека. 
Потребность в медицинских кадрах для оказания медицинской помощи населению Чебаркульского городского округа

	Структурные подразделения 
	Потребность в медицинских кадрах


	
	всего, человек
	в том числе

	
	
	врачи, человек
	средний медицинский персонал, человек

	Взрослая поликлиника
	36
	13
	23

	Детская поликлиника
	12
	8
	4

	Женская консультация
	4
	2
	2

	Стоматологическая поликлиника
	13
	7
	6

	Родильное отделение
	3
	1
	2

	Отделение анестезиологии и реанимации
	1
	1
	0

	Диагностическое отделение
	9
	7
	2

	Рентгенологическое отделение
	4
	2
	2

	Отделение скорой медицинской помощи
	22
	4
	18

	ФАП р-д Кисегач
	1
	0
	1

	Медицинские кабинеты детских дошкольных учреждений 
	3
	0
	3

	Медпункты образовательных учреждений
	4
	0
	4

	Итого 
	112
	45
	67


Трудоустройство выпускников вузов и колледжей напрямую связано с экономической заинтересованностью, удовлетворенностью социально-бытовыми условиями проживания в городском округе. Проблема кадрового дефицита медицинских работников тесно связана с остро стоящей проблемой их жилищного обеспечения. Необходимость предоставления мер поддержки медицинских работников со стороны государства остается актуальной. 

2. Описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации муниципальной программы определены:

статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения»;

постановлением Правительства Челябинской области от 11.12.2020 № 675-П «О государственной программе Челябинской области «Развитие здравоохранения Челябинской области»; 

стратегией социально – экономического развития Чебаркульского городского округа на период до 2035 года, утвержденной решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 14.11.2019 № 825.
Решение основной цели «создание благоприятных условий для привлечения медицинских работников в государственные медицинские организации Чебаркульского городского округа» предусматривается в двух направлениях:

- повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами путем улучшения жилищных условий специалистов;

- социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации. 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ.

Цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы сформированы с учетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». Реализация мероприятий обеспечивает взаимосвязь с целевыми показателями, характеризующими национальную цель: сохранение населения, здоровье и благополучие людей.
4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере государственного управления.

Основные задачи муниципального управления, способы их эффективного решения (меры и механизмы реализации), а также ожидаемые результаты определены Стратегией социально – экономического развития Чебаркульского городского округа на период до 2035 года, утвержденной решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 14.11.2019 № 825. 
Обеспечение доступного и качественного оказания медицинских услуг является одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления и напрямую связано с проблемой дефицита медицинских кадров. Создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи относится к вопросам местного значения.

II. Паспорт 
муниципальной программы «Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы (фамилия, имя, отчество, должность)
	Таймасова О.Г., заместитель главы Чебаркульского городского округа по бюджетному процессу, начальник Финансового управления администрации Чебаркульского городского округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Чебаркульского городского округа 

	Период реализации муниципальной программы (сроки и этапы)
	2025-2027 годы

	Цель (цели) муниципальной программы 
	Создание благоприятных условий для привлечения медицинских работников в государственные медицинские организации города 

	Направления (подпрограммы)муниципальной программы 
	-

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации муниципальной программы 
	1350000,00  рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой 
	Национальные цели: 

«Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи»

	
	Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения»

	
	Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020 № 675-П «О государственной программе Челябинской области «Развитие здравоохранения Челябинской области» 


2. Показатели муниципальной программы <*> 
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Уровень показателя 
	Признак возрастания/

убывания
	Единица измерения
	Базовое значение 2023 год
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных целей 

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	
	

	Создание благоприятных условий для привлечения медицинских работников в государственные медицинские организации города 

	1.
	Количество предоставленных жилых помещений 
	С
	возрастающий
	единиц
	5
	2
	2
	2
	Стратегия 2035
	Устьянцева А.Н., заместитель главы по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС
	Увеличение ожидаемой продолжительно
сти жизни

	2.
	количество специалистов, получивших социальную выплату
	С
	возрастающий
	человек
	2
	1
	1
	1
	Стратегия 2035
	Катанэ Н.Д., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Администрации
	


<*> В разделе 2 и далее использованы следующие сокращения: 
С – стратегический приоритет; 

Стратегия 2025 – решение Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 14.11.2019 № 825 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Чебаркульского городского округа на период до 2035 года;
УМС - Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа;
Администрация – администрация Чебаркульского городского округа
3. Прокси - показатели муниципальной программы в 2025 году

Прокси - показатели комплекса муниципальной программы в 2025 году отсутствуют.

4. План достижения показателей муниципальной программы в 2025году

	№ п/п
	Цель/наименование показателей
	Уровень показателя 
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец года 

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	
	Создание благоприятных условий для привлечения медицинских работников в государственные медицинские организации города 

	1.
	количество предоставленных жилых помещений 
	С
	ед
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	2.
	количество специалистов, получивших социальную выплату
	С
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


5. Структура муниципальной программы 

	№ п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1.
	Региональные и муниципальные проекты отсутствуют, направления (подпрограммы) не выделены

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами путем улучшения жилищных условий специалистов»

	
	Ответственный орган за реализацию: УМС
	2025-2027

	
	Задача: Предоставление медицинским работникам жилых помещений на условиях служебного найма
	Увеличена численность врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях;

предоставлены меры социальной поддержки 
	Количество предоставленных жилых помещений

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации»

	
	Ответственный орган за реализацию: Администрация
	2025-2027

	
	Задача: Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль»
	Оказание государственной поддержки, реализуемой благодаря единовременным выплатам отдельным категориям специалистов, позволит обеспечить рост числа специалистов по их закреплению в отрасли и уменьшит кадровый отток
	количество специалистов, получивших социальную выплату


6. Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента/ источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения, тыс. руб

	
	2025
	2026
	2027
	всего

	Муниципальная программа «Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе», всего, в т.ч.:
	450,0
	450,0
	450,0
	1350,0

	бюджет городского округа
	450,0
	450,0
	450,0
	1350,0

	Комплекс процессных мероприятий «Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации», всего, в том числе:
	450,0
	450,0
	450,0
	1350,0

	бюджет городского округа
	450,0
	450,0
	450,0
	1350,0


Паспорт комплекса процессных мероприятий
 «Повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами путем улучшения жилищных условий специалистов»
1. Общие положения

	Ответственный исполнитель 
	УМС 

	Связь с муниципальной программой 
	Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование задачи/ показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя 
	Единица измерения
	Базовое значение 2023 год
	Значения показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	Улучшение жилищных условий специалистов государственных медицинских организаций

	1.
	Количество предоставленных жилых помещений
	возрастающий
	С
	ед
	5
	2
	2
	2
	Устьянцева А.Н., заместитель главы по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС


3. Показатели комплекса процессных мероприятий по ответственному исполнителю, соисполнителям, участникам 
	№ п/п
	Наименование 
	Базовое значение 2023 год
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Количество предоставленных жилых помещений, единиц

	
	Жилищный отдел УМС
	5
	2
	2
	2


4. Прокси - показатели комплекса процессных мероприятий в 2025 году
Прокси - показатели комплекса процессных мероприятий муниципальной программы в 2025 году отсутствуют.

5. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году 

	№

п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	Улучшение жилищных условий специалистов государственных медицинских организаций

	1.
	Количество предоставленных жилых помещений
	возрастающий
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2


6. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	2023 год
	2025
	2026
	2027

	Улучшение жилищных условий специалистов государственных медицинских организаций

	
	Мероприятие (результат): «Предоставление медицинским работникам жилых помещений на условиях служебного найма»
	Осуществление текущей деятельности
	Оказание поддержки в целях улучшения жилищных условий
	Ед.
	5
	2
	2
	2


7. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
Выделение бюджетных средств на финансирование мероприятий не предусмотрено.
8. План реализации комплекса процессных мероприятий
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель

(фамилия, имя, отчество, должность, наименование подразделения)
	Вид подтверждающего документа 
	Информационная система 
(источник данных) 

	Улучшение жилищных условий специалистов государственных медицинских организаций

	Мероприятие (результат) «Предоставление медицинским работникам жилых помещений на условиях служебного найма»

	Контрольная точка:

Решение принято 
	до 01.12
	Безрукова Н.В., начальник жилищного отдела УМС
	решение
	-

	Контрольная точка:

Договор заключен
	до 01.12
	Безрукова Н.В., начальник жилищного отдела УМС
	договор
	-

	Контрольная точка:

внесение результата в реестр 
	до 01.12
	Безрукова Н.В., начальник жилищного отдела УМС
	реестр
	-


Паспорт комплекса процессных мероприятий
 «Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации» 
1. Общие положения

	Ответственный исполнитель 
	Администрация 

	Связь с муниципальной программой 
	Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование задачи/ показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя 
	Единица измерения
	Базовое значение 2023 год
	Значения показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	Предоставление государственной поддержки отдельным категориям специалистов

	1.
	количество специалистов, получивших социальную выплату
	возрастающий
	-
	человек
	2
	1
	1
	1
	Катанэ Н.Д., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Администрации


3. Показатели комплекса процессных мероприятий по ответственному исполнителю, соисполнителям, участникам 
	№ п/п
	Наименование 
	Базовое значение 2023 год
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	количество специалистов, получивших социальную выплату, человек

	
	Централизованная бухгалтерия администрации
	5
	2
	2
	2


4. Прокси - показатели комплекса процессных мероприятий в 2025 году
Прокси - показатели комплекса процессных мероприятий муниципальной программы в 2025 году отсутствуют.

5. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году 

	№

п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	Предоставление государственной поддержки отдельным категориям специалистов

	1.
	количество специалистов, получивших социальную выплату
	С
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


6. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	2023 год
	2025
	2026
	2027

	Предоставление государственной поддержки отдельным категориям специалистов

	
	Мероприятие (результат): 
«Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль»»
	Выплаты физическим лицам
	Предоставление дополнительной поддержки специалистам
	Ед.
	2
	1
	1
	1


7. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента/ источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения, рублей

	
	2025
	2026
	2027
	всего

	Комплекс процессных мероприятий «Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации» (всего), в том числе:
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00
	1350000,00

	бюджет городского округа
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00
	1350000,00


8. План реализации комплекса процессных мероприятий
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель

(фамилия, имя, отчество, должность, наименование подразделения)
	Вид подтверждающего документа 
	Информационная система 

(источник данных) 

	Предоставление государственной поддержки отдельным категориям специалистов

	Мероприятие (результат): «Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль»»

	Контрольная точка:

распоряжение о предоставлении выплаты принято
	До 18.12
	Катанэ Н.Д., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Администрации
	Распоряжение, соглашение
	-

	Контрольная точка:

Выплаты осуществлены
	До 25.12
	Катанэ Н.Д., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Администрации
	Платежное поручение
	-


III. Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы, комплексов процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Методика расчета показателей либо ссылка на документ, устанавливающий методику расчета показателя
	Источник получения информации о показателях
	Срок представления отчетной информации

	Муниципальная программа «Медицинские кадры в Чебаркульском городском округе»

	Комплекс процессных мероприятий «Повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами путем улучшения жилищных условий специалистов»

	1.
	Количество предоставленных жилых помещений
	Метод расчета: накопительный в течение года, рассчитывается путем суммирования заключенных договоров 
	реестр договоров
	Не позднее 14.02 года, следующего за отчетным

	Комплекс процессных мероприятий «Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации» 

	2.
	количество специалистов, получивших социальную выплату
	Метод расчета: накопительный в течение года, рассчитывается путем суммирования заключенных договоров 
	распоряжение
	Не позднее 14.02 года, следующего за отчетным


IV. Реестр документов
	№ п/п
	Тип документа 
	Вид документа 
	Наименование документа 
	Реквизиты 
	Разработчик 
	Гиперссылка на текст документа 

	Комплекс процессных мероприятий «Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации» 

	1.
	Правила предоставления поддержки физическим лицам
	Постановление администрации Чебаркульского городского округа
	Об утверждении Положения о   единовременной социальной выплате специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в  ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль»  
	№ 838
от 01.11.2023
	Юридический отдел администрации Чебаркульского городского округа
	https://chebarcul.ru/administration/local-acts/local-acts-1_6071.html?ysclid=m0q901le6e132219255


